
Информация  
о заседании комиссии  Министерства здравоохранения  

Мурманской области по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Мурманской области и 

урегулированию конфликта интересов 
 

21 марта 2013 состоялось заседание комиссии Министерства 
здравоохранения Мурманской области по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих Мурманской 
области и урегулированию конфликта интересов. 

Основанием для проведения заседания Комиссии явилось обращение 
главного специалиста управления организации медицинской помощи и 
развития здравоохранения Министерства здравоохранения Мурманской 
области, в связи  планируемым прекращением служебных отношений, о даче 
согласия (несогласия) на замещение на условиях трудового  договора   
должности врача государственного областного учреждения здравоохранения. 

Должность, замещаемая государственным гражданским служащим, 
входит в Перечень должностей государственной гражданской службы 
Мурманской области в Министерстве здравоохранения Мурманской области, 
при назначении на которые граждане и при замещении которых 
государственные гражданские служащие Мурманской области обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства 
здравоохранения Мурманской области от 23.05.2012 № 383. 

Согласно законодательству Российской Федерации гражданин, 
замещавший должность государственной, включенную в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после увольнения с государственной имеет право замещать на 
условиях трудового договора должности в организации, если отдельные 
функции государственного управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов. 

В ходе заседания Комиссии установлено: в должностные (служебные) 
обязанности (в соответствии с должностным регламентом) государственного 
гражданского служащего входили отдельные функции по государственному 
управлению подведомственным учреждением здравоохранения.  

Рассмотрев имеющиеся материалы, комиссия не выявила признаков 
возможного конфликта интересов и приняла положительное решение о даче 
согласия на замещение на условиях трудового  договора должности врача 
государственного областного учреждения здравоохранения. 


