
Сведения  по показателям и информационные материалы 
антикоррупционного мониторинга Министерства здравоохранения 

Мурманской области  за  1 полугодие 2012 года 
 

№ п/п Информационные материалы (ИМ) и 
показатели (П) мониторинга 

Содержание 
информационных 
материалов (ИМ*) 

Значения 
показателей 
(П**) 

+/- % 
(указывается 
темп 
прироста 
(уменьшения) 
по сравнению 
с 
показателями 
предыдущего 
отчетного 
периода) 

     1                                         2                   3            4             5 
1 Организационные мероприятия по 

реализации антикоррупционной политики 
   

1.1 Правовые акты, направленные на реализацию 
антикоррупционной политики    

1.1.1 Правовые акты, направленные на реализацию 
антикоррупционной политики, принятые ИОГВ 
(наименование и реквизиты) (ИМ) 

Приказ № 1 от 10.01.2012 
«Об утверждении плана 

по противодействию 
коррупции 

Министерства 
здравоохранения  

Мурманской области 
на 2012 год» 

  

1.1.2 Правовые акты, принятые ИОГВ в целях 
приведения правовых актов ИОГВ в 
соответствие с требованиями федеральных 
законов и нормативных правовых актов 
федеральных государственных органов по 
вопросам противодействия коррупции 
(наименование и реквизиты) (ИМ) 

   

1.2 Реализация Плана основных мероприятий по 
противодействию коррупции в Мурманской 
области на 2012 - 2013 годы 

   

1.2.1 Выполнение мероприятий Плана основных 
мероприятий по противодействию 
коррупции в Мурманской области на 2012 - 2013 
годы (наименование мероприятия Плана, 
результаты реализации в отчетном полугодии, 
случаи неисполнения плановых мероприятий и 
принятые меры по исполнению) (ИМ) 

   

1.3 Ведомственные планы (программы) 
противодействия коррупции в ИОГВ и ход их 
реализации  

   

1.3.1 Выполнение планов (программ) 
противодействия коррупции в ИОГВ 
(наименование, реквизиты правовых актов об их 
утверждении, случаи неисполнения плановых 
мероприятий и принятые меры по исполнению, 
перечень целевых индикаторов и показателей, 
оценка их достижения) (ИМ) 

Приказ № 1 от 10.01.2012 
«Об утверждении плана 

по противодействию 
коррупции 

Министерства 
здравоохранения  

Мурманской области 
на 2012 год», 

неисполнения не 
установлено 

  



2 Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов и их проектов    

2.1 Антикоррупционная экспертиза проектов НПА    
2.1.1 Количество проектов НПА, в отношении 

которых проведена антикоррупционная 
экспертиза (П) 

 
2 пол. 2011-10 

1 пол. 2012 -3  

2.1.2 Количество проектов НПА, в которых выявлены 
коррупциогенные факторы (П)   0 0 

2.1.3 Количество коррупциогенных факторов, 
выявленных в проектах НПА (П)  0 0 

2.1.3.1 из них: исключено коррупциогенных факторов 
(П)   0 0 

2.1.4 Причины неустранеиия коррупциогенных 
факторов (ИМ)     

2.2 Антикоррупционная экспертиза НПА 
Мурманской области    

2.2.1 Количество НПА, в отношении которых 
проведена антикоррупционная экспертиза (П) 

   

2.2.2 Количество НПА, в которых выявлены 
коррупциогенные факторы (П)    

2.2.3 Количество коррупциогенных факторов, 
выявленных в НПА (П)    

2.2.3.1 из них: исключено коррупциогенных факторов 
(II)    

2.2.4 Причины неустранеиия коррупциогенных 
факторов в НПА Мурманской области  (ИМ) 

   

2.3 Организация и результаты независимой 
антикоррупционной -экспертизы     

2.3.1 Количество аккредитированных независимых 
экспертов (П)    

2.3.2 Количество заключений независимых экспертов, 
поступивших в ИОГВ (П)    

2.3.2.1 из них: на проекты НПА Мурманской области и 
правовых актов ИОГВ    

2.3. 2.2 на НПА Мурманской области и правовые акты 
ИОГВ    

2.3.3 Количество проектов НПА Мурманской области 
и правовых актов ИОГВ, в которые внесены 
изменения по результатам рассмотрения 
заключений независимых экспертов (П) 

   

2.3.4 Количество НПА Мурманской области и 
правовых актов ИОГВ. в которые внесены 
изменения но результатам рассмотрения 
заключений независимых экспертов (II) 

   

3 Противодействие коррупции при 
прохождении государственной гражданской 
службы Мурманской области 

   

3.1 Проверки сообщений о ставших известными 
гражданам случаях коррупционных 
правонарушений, совершенных гражданскими 
служащими 

   

3.1.1 Количество поступивших сообщений о 
коррупционных правонарушениях, совершенных 
гражданскими служащими в отчетном периоде 
(П) 

   

3.1.2 Количество рассмотренных сообщений о    



коррупционных правонарушениях гражданских 
служащих (П) 

3.1.3 Количество гражданских служащих, 
привлеченных к дисциплинарной 
ответственности по результатам рассмотрения 
сообщений (проведения служебных проверок) 
(П) 

 0  

3.1.3.1 из них: уволено (П)    
3.1.4 Количество уголовных дел, возбужденных в 

отношении гражданских служащих по 
признакам преступлений коррупционной 
направленности по результатам 
рассмотрения сообщений (по материалам 
служебных проверок, направленных в 
органы прокуратуры, правоохранительные 
органы) (П) 

   

3.2 Организация структурных 
подразделений (должностных лиц) 
ИОГВ по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений 

   

3.2.1 Наименование должностей должностных лиц 
(структурных подразделений) ИОГВ, 
ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, 
наименование и реквизиты правовых актов, 
которыми определены указанные должностные 
лица (структурные подразделения) (ИМ)  

Приказ № 1 от 10.01.2012 
«Об утверждении плана 

по противодействию 
коррупции 

Министерства 
здравоохранения  

Мурманской области 
на 2012 год» 

  

3.2.2 Штатная численность подразделений 
(количество должностных лиц), ответственных 
за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений (П) 

Отдельного 
подразделения нет, 
антикоррупционная 

деятельность 
осуществляется 

должностными лицами в 
соответствии с  приказом 

№ 1 от 10.01.2012 «Об 
утверждении плана по 

противодействию 
коррупции 

Министерства 
здравоохранения  

Мурманской области 
на 2012 год» 

  

3.2.3 Укомплектованность подразделений 
(должностных лиц) по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (П) 

   

3.3 Количество и виды проверок, проведенных 
должностными лицами (структурными 
подразделениями), ответственными за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений 

   

3.3.1 Проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
гражданами. | претендующими на замещение 
должностей государственной службы (П)  

 0  

3.3.2 Проверки достоверности и полноты сведений (за 
исключением сведений о доходах, об имуществе  0  



и обязательствах имущественного характера), 
представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной 
службы в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (П) 

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.3.3 Проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
гражданскими  служащими (П) 

 0  

3.3.4 Проверки соблюдения служащими 
установленных ограничений и запретов, а 
также требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов (П) 

 0  

3.3.6 Служебные проверки (П)    
3.3.5 Проверки соблюдения гражданами, 

замещавшими должности государственной 
службы, ограничений при заключении ими после 
ухода с государственной службы трудового 
договора и (или) гражданско-правового договора 
в случаях, предусмотренных законодательством 
(П) 

 0  

3.3.7 Иные проверки (указать какие) (ИМ)    
3.4 Результаты проверок, проведенных 

должностными липами (структурными 
подразделениями), ответственными за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений 

   

3.4.1 Проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной службы, а также 
государственными служащими 

   

3.4.1.1 Количество граждан, в отношении которых 
установлены факты представления 
недостоверных и (или) неполных сведений о 
доходах (II) 

 0  

3,4.1.2 Количество граждан, которым отказано в 
замещении должностей по результатам проверок 
(П) 

 0  

 в том числе на должности: руководителей    
 помощников (советников)    
 специалистов    
 обеспечивающих специалистов    
3.4.1.3 Количество гражданских служащих, в 

отношении которых проведены проверки 
представленных сведений о доходах (П) 

 0  

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты     



3.4.1.4 Количество гражданских служащих, в 
отношении которых установлены факты  
представления недостоверных и (или) неполных 
сведений о доходах (П)  

 0  

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 Специалисты     
 обеспечивающие специалисты     
3.4.1.4.1 из них уволено: (П)    
 в том числе: руководители     
 помощники (советники)    
 специалисты     
 обеспечивающие специалисты     
3.4.2 Проверки соблюдения гражданскими 

служащими установленных ограничений и 
запретов, а также требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов 

 0  

3.4.2.1 Количество гражданских служащих, в 
отношении которых проведены проверки 
соблюдения ими ограничений и запретов (П) 

 0  

 в том числе: руководители     

 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.4.2.2 Количество гражданских служащих, в 

отношении которых установлены факты 
несоблюдения ими ограничений и запретов(П) 

   

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.4.2.3 Количество гражданских служащих, 

привлеченных к дисциплинарной 
ответственности по результатам проверок 
соблюдения ими ограничений и запретов (П) 

 0  

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    

 специалисты    

 обеспечивающие специалисты    
3.4.2.3.1 из них уволено: (П)  0  
 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.4.2.4 Количество гражданских служащих, в 

отношении которых проведены проверки 
соблюдения ими требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов (П) 

 0  

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты     
3.4.2.5 Количество гражданских служащих, в 

отношении которых установлены факты 
несоблюдения ими требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта 

 0  



интересов 
 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.4.2.6 Количество гражданских служащих, 

привлеченных к дисциплинарной 
ответственности по результатам проверок 
соблюдения ими требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов (П) 

 0  

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 Специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.4.2.6.1 из них уволено: (П)  0  
 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    

 
обеспечивающие специалисты    

3.4.3 Проверки соблюдения гражданами, 
замещавшими должности государственной 
службы, ограничений при заключении ими 
после ухода с государственной службы 
трудового договора и (или) гражданско-
правового договора в случаях, предусмотренных 
законодательством 

 0  

3.4.3.1 Количество граждан, которым отказано в 
замещении должности или выполнении работы 
по результатам проверки (П) 

 0  

3.4.3.2 Выявлено нарушений (П)    
3.4.3.3 Количество расторгнутых по результатам 

проверок трудовых договоров и (или) 
гражданско-правовых договоров (П) 

 0  

3.4.4  Проверки достоверности и полноты сведений 
(за исключением сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера), представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
государственной службы (с разбивкой по 
категориям должностей"), в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации 

 0  

3.4.4.1 Количество граждан, в отношении которых 
установлены факты представления 
недостоверных и (или) неполных сведений (за 
исключением сведений о доходах) (П) 

 0  

3.4.4.2 Отказано гражданам в приеме на гражданскую 
службу по результатам проверок (П) 

 0  

 в том числе на должности: руководителей    
 помощников (советников)    
 специалистов    
 обеспечивающих специалистов    
3.4.5 Служебные проверки    
3.4.5.1 Количество служебных проверок, проведенных  2 пол. 2011-4 

1 пол. 2012 -2  



в отношении гражданских служащих (П) 
 в том числе: руководителей    
 помощников (советников)  2 пол. 2011-1 

1 пол. 2012 -0  

 специалистов  2 пол. 2011-3 
1 пол. 2012 -2  

 обеспечивающих специалистов    
3.4.5.2 Количество гражданских 

служащих, привлеченных к 
дисциплинарной ответственности 
по результатам проверок (П) 

 2 пол. 2011-4 
1 пол. 2012 -2  

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.4.5.2.1 из них уволено: (П)  0  
 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.4.5.3 Количество материалов, направленных по 

результатам служебных проверок в органы 
прокуратуры и правоохранительные органы (П) 

 0  

 в том числе в отношении: руководителей    
 помощников (советников)    

 специалистов    
 обеспечивающих специалистов     
3.5 Проблемы, существующие в деятельности 

должностных лиц (структурных подразделений) 
ИОГВ, ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, возможные пути решений 
указанных проблем (ИМ)  

1. Отсутствие 
самостоятельного 

структурного 
подразделения, 

должностных лиц в  
должностные 

обязанности, которых 
входят только вопросы 

профилактики 
коррупционных и иных 

правонарушений. 
Пути решения: в ИОГВ, 

штатная численность 
которых более 50 
человек, ввести 

дополнительную 
штатную должность под 

указанные функции. 
2. Отсутствие 

установленных 
требований об 

объективности и 
уважительности причин 

непредставления 
сведений о доходах 
супруги (супруга) 

3.Отсутствие 
рекомендаций 

проведения кадровыми 
службами 

анализа сведений, 
представленных 

гражданином или 
государственным 

служащим в 
соответствии с 

законодательством 
Российской Федерации о 

противодействии 
коррупции 

4.Отсутствие 
утвержденного порядка 

  



наведения справок у 
физических лиц и 
получения от них 
информацию с их 

согласия 
Пути решения по п.п. 2-4: 

разработать 
необходимые НПА или 

внести изменения в 
формулировки действий, 

предписываемых 
кадровым службам в 

принятых НПА. 
 

3.6 Деятельность ИОГВ по рассмотрению 
уведомлений гражданских служащих о фактах 
обращений в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений 

   

3.6.1 Организация рассмотрения в ИОГВ 
уведомлений гражданских служащих о фактах 
обращений в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, наименование 
и реквизиты правовых законов, 
устанавливающих порядок уведомления 
представителя нанимателя (ИМ) 

Согласно Приказу №42 
от 24.07.2009   

3.6.2 Количество поступивших от гражданских 
служащих уведомлений о фактах обращений в 
целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений (П) 

   

3.6.3 Количество рассмотренных уведомлений 
гражданских служащих о фактах обращений к 
ним в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений (П) 

   

3.6.4 Количество материалов, направленных в 
правоохранительные органы по результатам 
рассмотрения уведомлений (П) 

   

3.6.5 Результаты рассмотрения уведомлений    

3.6.5.1 Возбуждено уголовных дел (П)    
3.6.5.2 Привлечено к уголовной ответственности 

(осуждено)  (П)    

3.6.5.3 Приняты иные решения (ИМ)    
3.7 Деятельность ИОГВ по организации 

уведомления гражданскими служащими 
представителя нанимателя об иной 
оплачиваемой работе, выполняемой ими, в 
соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» 

   

3.7.1 Порядок организации в ИОГВ уведомления 
гражданскими служащими представителя 
нанимателя об иной оплачиваемой работе, 
выполняемой ими, в соответствии с частью 2 
статьи 14 Федерального закона «О 
государственной гражданской службе 
Российской Федерации» (ИМ) 

В соответствии с 
Постановлением 

Губернатора 
Мурманской области от 

28.02.2012 № 23-ПГ 
"О порядке уведомления 

государственными 
гражданскими 

служащими 
исполнительных органов 
государственной власти 
Мурманской области об 

иной оплачиваемой 
работе" 

  



 
3.7.2 Количество служащих, которые уведомили об 

иной оплачиваемой работе (П)  2 пол. 2011-7 
1 пол. 2012 -9 +2 

3.7.3 Процентное соотношение служащих, которые 
уведомили об иной оплачиваемой работе, от 
общего числа служащих (П)  

 2 пол. 2011-10,9 
1 пол. 2012 -6 -4,9 

3.7.4 Количество служащих не уведомивших 
(несвоевременно уведомивших) при  
фактическом выполнении иной оплачиваемой 
деятельности (П)  

   

3.7.5 Количество выявленных фактов отсутствия 
уведомления (несвоевременного уведомления) 
при фактическом выполнении служащим иной 
оплачиваемой деятельности (П) 

 0  

3.7.6 Меры, принятые по установленным 
фактам отсутствия уведомления 
(несвоевременного уведомления) 
гражданским служащим 
представителя нанимателя о 
выполнении иной оплачиваемой 
деятельности (ИМ) 

   

3.8 Определение ИОГВ перечней должностей 
гражданских служащих, замещение которых 
связано с коррупционными рисками 

Приказ от 25.07.2011 
№ 535   

3.8.1 
 ----------- , ----------------------------------------------------------------
Наименование и реквизиты правовых актов 
ИОГВ, утверждающих перечни  должностей 
гражданской службы, при назначении на 
которые граждане и при замещении которых 
гражданские служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(ИМ) 

 
 

Приказ от 23.05.2012 
№ 383 

  

3.8.2 Количество гражданских служащих, подающих 
сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(П) 

 57  

3.8.3 Удельный вес должностей гражданской службы 
с высоким риском  коррупционных проявлений 
(П) 

 0,84  

3.9 Привлечение государственных служащих к 
юридической ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений 

   

3.9.1 Количество гражданских служащих, 
привлеченных к ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений (П) 

   

3.9.1.1 из них: к административной     
3.9.1.2 к дисциплинарной    



3.9.1.3 к уголовной    
 в том числе: с наказанием в виде штрафа    
 с реальным лишением свободы    
3.10 Организация профессиональной подготовки 

гражданских служащих, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции 

 

На 2 полугодие 
2012 года 

запланировано 2 
г/служащих 

 

3.10.1 Наименование учебных заведений, в которых 
была организована профессиональная 
подготовка гражданских служащих, формы 
обучения (профессиональная подготовка, 
повышение квалификации, стажировка), 
длительность и тематика (программы) обучения, 
проблемы в организации профессиональной 
подготовки (ИМ) 

Мурманский филиал 
ФГБОУ ВПО РАНХ и ГС 

 
  

3.10.2 Количество гражданских служащих, прошедших 
обучение (П)  0  

 в том числе: руководители    
 помощники (советники)    
 специалисты    
 обеспечивающие специалисты    
3.11 Деятельность комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов (далее - комиссии) в ИОГВ 

   

3.11.1 Наименование и реквизиты правовых актов о 
создании комиссий (об утверждении положения 
и состава комиссий) (ИМ) 

Приказ от 11.03.2011            
№ 191, 

Приказ от 27.04.2012 
№ 313 

  

3.11.2 Количество проведенных заседаний (П)  0  
3.11.3 Количество рассмотренных комиссиями 

материалов (П)  0  

3.11.3.1 О представлении гражданскими служащими 
недостоверных или неполных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

 0  

3.11.3.2 О несоблюдении гражданскими служащими 
требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта 
интересов 

 0  

3.11.3.3 О даче согласия на замещение должности в 
коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора 

 0  

3.11.3.4 О невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей 

 0  

3.11.3.5 Об обеспечении соблюдения гражданскими 
служащими требований к служебному 
поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов либо 
осуществления мер по предупреждению 
коррупции 

 0  

3.11.4 Количество установленных комиссиями 
нарушений (П)  0  

3.11.4.1 Соблюдения требований о достоверности и  0  



полноте сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

3.11.4.2 Соблюдения требований к служебному 
поведению  0  

3.11.4.3 Соблюдения требований об урегулировании 
конфликта интересов  0  

3.11.4.4 Соблюдения требований об объективности и 
уважительности причин непредставления 
сведений о доходах супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей гражданского 
служащего 

 0  

3.11.5 Количество отказов в замещении должности 
либо в выполнении работы на условиях 
гражданско-правового договора после 
выполнения гражданской службы (П) 

 0  

3.11.6 Количество гражданских служащих, 
привлеченных к дисциплинарной 
ответственности по результатам заседаний 
комиссий 

 0  

3.11.7 Количество материалов, направленных 
комиссиям в правоохранительные органы (П) 

 0  

3.12 Организационные меры, принятые ИОГВ по 
созданию условий, затрудняющих возможность 
коррупционного поведения и обеспечивающих 
снижение уровня коррупции (ИМ) 

Приказ № 1 от 10.01.2012 
«Об утверждении плана 

по противодействию 
коррупции 

Министерства 
здравоохранения  

Мурманской области 
на 2012 год» 

  

4 Реализация антикоррупционной политики в 
рамках проведения административной 
реформы 

   

4.1  Внедрение в деятельность ИОГВ новых 
технологий, направленных на повышение 
объективности и обеспечение прозрачности 
управленческих процессов и оптимизацию 
предоставления государственных услуг 

   

4.1.1 Мероприятия по повышению объективности и 
обеспечению прозрачности нормотворческих и 
управленческих процессов, наименование и 
реквизиты правовых актов об утверждении 
регламентов ИОВГ (ИМ) 

   

4.1.2 Мероприятия, направленные на организацию 
предоставления ИОГВ, ГОУ государственных 
услуг в электронном виде, разработка и 
внедрение регламентов оказания электронных 
государственных услуг (ИМ) 

   

4.1.3 Количество оказываемых гражданам и 
организациям государственных услуг в 
электронном виде (П) 

   

4.1.4 Удельный вес оказываемых гражданам и 
организациям услуг в электронном виде от 
общего количества услуг, оказываемых 
гражданам и организациям (Л) 

   

4.1.5 Мероприятия по развитию информационного    



общества и формированию электронного 
правительства в Мурманской области (ИМ) 

4.1.6 Учет и упорядочение полномочий ИОГВ, в том 
числе коррупционно опасных    

4.1.6.1 Количество коррупционно опасных 
государственных функций и государственных 
услуг, исполняемых (предоставляемых) ИОГВ 
(П) 

   

4.1.6.2 Удельный вес коррупционно опасных 
государственных функций и государственных 
услуг, исполняемых (предоставляемых) ИОГВ 
(П) 

 2 пол.2011-25 
1 пол.2012 - 24  

4.1.6.3 Мероприятия, направленные на 
упорядочение полномочий ИОГВ, 
сокращение избыточных и дублирующих 
функций (ИМ) 

Постановление 
Правительства 

Мурманской области от 
15.02.2012 N 39-ПП 

"О внесении изменений в 
Положение о 
Министерстве 

здравоохранения 
Мурманской области" 

  

4.1.7 Мероприятия, проведенные ИОГВ по 
совершенствованию системы учета 
государственного имущества и оценке 
эффективности его использования (ИМ) 

   

4.2 Разработка и утверждение административных 
регламентов исполнения государственных 
функций (предоставления государственных 
услуг) 

   

4.2.1 Количество регламентов, включенных в план-
график разработки  административных 
регламентов на текущий год (П) 

   

4.2.2 Количество административных регламентов, 
разработанных ИОГВ (П)    

4.2.3 Количество административных регламентов, 
утвержденных правовыми актами Губернатора 
и Правительства Мурманской области, 
правовыми актами ИОГВ (П) 

   

4.3 Деятельность многофункциональных центров 
предоставления государственных услуг (МФЦ) 
на территории Мурманской области 

   

4.3.1 Количество подразделений МФЦ, действующих 
на территории Мурманской области (П) 

   

4.3.2 Характеристика действующих подразделений 
МФЦ (по каждому подразделению)     

 муниципальное образование, на территории 
которого создано подразделение  МФЦ, адрес 
местонахождения (ИМ) 

   

 численность населения муниципального 
образования (П)    

 площадь занимаемых помещений (П)    
 количество «окон» для приема и выдачи 

документов (П)    

 количество предоставляемых государственных 
услуг (П)    

4.3.3 Процентное соотношение оказываемых МФЦ 
государственных услуг к общему количеству    



государственных услуг, оказываемых ИОГВ (П) 
4.3.4 Меры, принимаемые ИОГВ по обеспечению 

функционирования МФЦ и созданию новых 
подразделений МФЦ (ИМ) 

   

4.4 Внедрение электронного документооборота в 
ИОГВ    

4.4.1 Количество внедренных регламентов и 
стандартов ведения электронного 
документооборота (П) 

   

4.4.2 Мероприятия, направленные на внедрение 
внутреннего и межведомственного электронного 
документооборота в ИОГВ (ИМ) 

   

5 Взаимодействие ИОГВ с институтами 
гражданского общества и гражданами но 
вопросам противодействия коррупции 

   

5.1 Количество мероприятий, проведенных ИОГВ в 
целях привлечения общественных организаций и 
иных институтов гражданского общества к 
реализации антикоррупционной политики (П) 

   

5.2  Содержание и результаты мероприятий, 
проведенных ИОГВ в целях привлечения 
общественных организаций и иных институтов 
гражданского общества к реализации 
антикоррупционной политики (ИМ) 

   

5.3 Формы участия представителей гражданского 
общества в реализации антикоррупционной 
политики 

   

5.4 Общественные и некоммерческие организации, 
наиболее активно участвующие в реализации 
антикоррупционной политики (ИМ) 

   

5.5 Общественные советы и иные общественные 
органы, образованные при ИОГВ (далее - 
общественные советы) (наименования 
общественных советов, реквизиты правовых 
актов об их создании) (ИМ) 

   

5.6 Заседания и иные мероприятия, 
проводимые общественными советами в 
сфере противодействия коррупции (даты 
заседаний, вопросы повестки дня, принятые 
решения; даты, содержание и результаты 
мероприятий) (ИМ) 

   

5.7 Результаты социологических исследований, 
проводимых ИОГВ (ИМ) 

утвержден приказ от 
26.03.2012 № 232 «Об 

организации внутреннего 
контроля качества и 

безопасности 
медицинской 

деятельности в 
медицинских 
организациях 

Мурманской области», 
которым предусмотрено 

проведение опроса  
среди граждан, 

обратившихся за 
оказанием медицинских 

услуг. 
Обобщение результатов 

будет произведено в 2013 

  



году 
6 Антикоррупционная пропаганда и 

взаимодействие со средствами массовой 
информации (далее - СМИ) в сфере 
противодействия коррупции 

   

6.1 Мероприятия в сфере антикоррупционной 
пропаганды (содержание, результаты, сроки 
исполнения, взаимодействующие СМИ) (ИМ) 

   

6.2 Освещение в СМИ уголовных дел. вызвавших 
повышенный общественный резонанс, по 
фактам коррупционной направленности и 
рейдерства (ИМ) 

   

7 Реализация антикоррупционной политики в 
ГОУ и ГОУП, подведомственных ИОГВ 

   

7.1 Планы работы по противодействию коррупции в 
ГОУ и ГОУП, подведомственных ИОГВ 
(наименование планов, реквизиты актов об их 
утверждении) (ИМ) 

Письмо Министерства 
здравоохранения 

Мурманской области от 
16.03.2012 исх. № 08-

05/1596-ДП в 
подведомственные 

учреждения с перечнем 
мероприятий, которые 
должны осуществить 
учреждения в целях 

профилактики коррупции 
с обязательным отчетом 

за  1 полугодие до  5 
июля, за 11 месяцев до 5 

декабря, за год до 15 
января. 

  

7.2 Профилактические антикоррупционные меры, 
применяемые в ГОУ и ГОУП (ИМ) 

Осуществление 
мероприятий согласно 
письму Министерства 

здравоохранения 
Мурманской области от 

16.03.2012 исх. № 08-
05/1596-ДП 

  

 
__________________ 


