
 

 

Проект 

 

         вносится Губернатором 

   Мурманской области 

 

 

З А К О Н 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

О внесении изменений 

в статью 2 Закона Мурманской области "О мерах социальной 

поддержки и мерах стимулирования отдельных категорий 

медицинских работников медицинских организаций                                                 

Мурманской области" 
 

 

 

Статья 1 

 

Внести в статью 2 Закона Мурманской области от 25.12.2012 № 1572-01-ЗМО "О 

мерах социальной поддержки и мерах стимулирования отдельных категорий медицинских 

работников медицинских организаций Мурманской области" (с последующими 

изменениями) следующие изменения: 

1) подпункты 1-6 пункта 1 изложить в редакции: 

«1) медицинские работники, принимаемые на квотированные в соответствии с 

настоящим Законом рабочие места, впервые после получения высшего медицинского 

образования (за исключением уровня бакалавриат) заключившие трудовой договор на 

замещение врачебной должности с медицинской организацией, подведомственной 

исполнительному органу Мурманской области, уполномоченному в сфере охраны 

здоровья, по основному месту работы на срок не менее пяти лет. К данной категории в 

том числе относятся медицинские работники, работавшие в медицинской организации, 

подведомственной исполнительному органу Мурманской области, уполномоченному в 

сфере охраны здоровья, в должности врача-стажера в период обучения в ординатуре; 

2) медицинские работники, принимаемые на квотированные в соответствии с 

настоящим Законом рабочие места, имеющие высшее медицинское образование (за 

исключением уровня бакалавриат), переехавшие в Мурманскую область из другой 

местности, впервые заключившие трудовой договор на замещение врачебной должности с 

медицинской организацией, подведомственной исполнительному органу Мурманской 

области, уполномоченному в сфере охраны здоровья, по основному месту работы на срок 

не менее пяти лет; 

3) медицинские работники, принимаемые на квотированные в соответствии с 

настоящим Законом рабочие места, имеющие высшее медицинское образование (за 

исключением уровня бакалавриат), выехавшие из Мурманской области более 5 лет назад и 

вновь переехавшие в Мурманскую область из другой местности, впервые после переезда 

заключившие трудовой договор на замещение врачебной должности с медицинской 

организацией, подведомственной исполнительному органу Мурманской области, 
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уполномоченному в сфере охраны здоровья, по основному месту работы на срок не менее 

пяти лет; 

4) медицинские работники, принимаемые на квотированные в соответствии с 

настоящим Законом рабочие места, впервые после получения высшего медицинского 

образования (уровень бакалавриат) или среднего медицинского образования заключившие 

трудовой договор на замещение должности медицинских работников, осуществляющих 

медицинскую деятельность (за исключением младшего медицинского персонала), с 

медицинской организацией, подведомственной исполнительному органу Мурманской 

области, уполномоченному в сфере охраны здоровья, по основному месту работы на срок 

не менее пяти лет. К данной категории в том числе относятся медицинские работники, 

работавшие в медицинской организации, подведомственной исполнительному органу 

Мурманской области, уполномоченному в сфере охраны здоровья, в должности младшего 

медицинского персонала; 

5) медицинские работники, принимаемые на квотированные в соответствии с 

настоящим Законом рабочие места, имеющие высшее медицинское образование (уровень 

бакалавриат) или среднее медицинское образование, переехавшие в Мурманскую область 

из другой местности, впервые заключившие трудовой договор на замещение должности 

медицинских работников, осуществляющих медицинскую деятельность (за исключением 

младшего медицинского персонала), с медицинской организацией, подведомственной 

исполнительному органу Мурманской области, уполномоченному в сфере охраны 

здоровья, по основному месту работы на срок не менее пяти лет; 

6) медицинские работники, принимаемые на квотированные в соответствии с 

настоящим Законом рабочие места, имеющие высшее медицинское образование (уровень 

бакалавриат) или среднее медицинское образование, выехавшие из Мурманской области 

более 5 лет назад и вновь переехавшие в Мурманскую область из другой местности, 

впервые после переезда заключившие трудовой договор на замещение должности 

медицинских работников, осуществляющих медицинскую деятельность (за исключением 

младшего медицинского персонала), с медицинской организацией, подведомственной 

исполнительному органу Мурманской области, уполномоченному в сфере охраны 

здоровья, по основному месту работы на срок не менее пяти лет."; 

2) в абзаце первом подпункта 2 пункта 2 слова "трудового договора с медицинской 

организацией, подведомственной исполнительному органу Мурманской области, 

уполномоченному в сфере охраны здоровья" заменить словами "договора, указанного в  

абзаце втором подпункта 1 настоящего пункта"; 

3) в абзаце первом пункта 3 слова "Правительством Мурманской области 

ежегодно" заменить словами "Исполнительным органом Мурманской области, 

уполномоченным в сфере охраны здоровья,". 

 

Статья 2 

 

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

 

 

 

Губернатор 

Мурманской области                                                                                                А.В. ЧИБИС 


