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НАПРАВЛЕННЫХ НА КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
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Статья 1 

 

Внести в Закон Мурманской области от 19.12.2014 № 1820-01-ЗМО "О мерах 

социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение системы здравоохранения 

Мурманской области" (с последующими изменениями) следующие изменения: 

1) в статье 2: 

а) в пункте 1 после слов  "3000 рублей"  дополнить словами "либо при условии сдачи 

промежуточной аттестации на "хорошо" и "отлично" 6000 рублей"; 

б) в пункте 2.1 после слов  "3000 рублей"  дополнить словами "либо при условии 

сдачи промежуточной аттестации на "хорошо" и "отлично" 6000 рублей"; 

в) в пункте 2.2 цифры "5000" заменить цифрами "10000"; 

г) в пункте 2.4 после слов  "3000 рублей"  дополнить словами "либо при условии 

сдачи промежуточной аттестации на "хорошо" и "отлично" 6000 рублей"; 

д) в пункте 2.5 цифры "5000" заменить цифрами "10000"; 

е) дополнить пунктом 2.6 следующего содержания: 

"2.6. Установить меру социальной поддержки в виде ежемесячной целевой стипендии 

в размере 3000 рублей студентам, получающим среднее медицинское образование в 

Российской Федерации, и заключившим договор о мерах социальной поддержки в виде 

ежемесячной целевой стипендии и трудоустройстве, одной из сторон которого является 

медицинская организация, подведомственная исполнительному органу Мурманской области, 

уполномоченному в сфере охраны здоровья."; 

ж) пункт 3 дополнить абзацем следующего содержания:  

"лицам, указанным в пункте 2.6 настоящей статьи, поступившим в 2019 году и 

последующие годы на обучение в организации Российской Федерации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования."; 

2) статью 3 дополнить абзацем следующего содержания: 

"Порядок предоставления мер социальной поддержки, предусмотренных пунктом 2.6 

статьи 2 настоящего Закона, условия их предоставления, порядок заключения и расторжения 

договора о мерах социальной поддержки в виде ежемесячной целевой стипендии и 

трудоустройстве, а также его типовая форма устанавливаются Правительством Мурманской 

области."; 
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3) в статье 6: 

а) дополнить пунктом 7 следующего содержания: 

"7. Меры социальной поддержки, направленные на кадровое обеспечение системы 

здравоохранения Мурманской области, предоставляются лицам, указанным в пункте 2.6 

статьи 2 настоящего Закона, начиная с 1 сентября 2022 года."; 

б) дополнить пунктом 8 следующего содержания: 

"8. До 1 сентября 2022 года  меры социальной поддержки предоставляются в 

соответствии с пунктами 1, 2.1, 2.2, 2.4, 2.5 статьи 2 Закона Мурманской области от 

19.12.2014 № 1820-01-ЗМО "О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое 

обеспечение системы здравоохранения Мурманской области" (в редакции, действовавшей до 

1 сентября 2022 года).". 

 

Статья 2 

 

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 года.  

 

 

 

Губернатор 

Мурманской области                                                                                                      А.В. Чибис 
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