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2.

ПОТРЕБНОСТЬ В МЕДИЦИНСКИХ КАДРАХ

Неврологи
Гастроэнтерологи
Терапевты
Педиатры

Медицинские
сестры

Анестезиологи-реаниматологи 
Акушеры-гинекологи
Офтальмологи
Оториноларингологи
Хирурги

Онкологи 
Стоматологи
Травматологи
Медицинские сестры
по профилям

ТЕРАПЕВТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ

Терапевты
Педиатры

Медицинские сестры
Фельдшеры

УЧАСТКОВАЯ СЛУЖБА

ХИРУРГИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ

Врачи УЗИ 
Рентгенологи

Врачи функциональной
диагностики

ДИАГНОСТИКА
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3.

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

С 01.01.2023 происходит суммирование
ЗЕМСКИХ и РЕГИОНАЛЬНЫХ КВОТНЫХ выплат!

ЗЕМСКИЙ
ДОКТОР

Выплаты в размере 2 млн. рублей для 
врачей, прибывших (переехавших) на работу 
в сельские населенные пункты либо поселки 
городского типа.

1 млн. рублей для врачей, прибывших 
(переехавших) на работу в города
с населением до 50 тыс. человек.

ЗЕМСКИЙ
ФЕЛЬДШЕР

Единовременная денежная выплата
в размере 1 млн. рублей для фельдшеров,
а также акушерок и медицинских сестер 
фельдшерских и фельдшерско-акушерских 
пунктов, прибывших (переехавших)
на работу в сельские населенные пункты 
либо поселки городского типа.

500 тыс. рублей для фельдшеров, прибывших 
(переехавших) на работу в города
с населением до 50 тыс. человек.

РЕГИОНАЛЬНЫЕ
КВОТНЫЕ ВЫПЛАТЫ

Единовременная денежная выплата в 
размере до 1,5 млн. рублей медицинским 
работникам, принимаемые на 
квотированные рабочие места.

В течение одного года все получают 
ежеквартальные денежные выплаты на 
оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг 15 тыс. рублей.
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4.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ

Приватизация служебных жилых помещений специализированного 
жилищного фонда Мурманской области.

Работники здравоохранения включены в приоритетный перечень 
потенциальных участников программы «Свой дом в Арктике»
с возможностью получить сертификат на 1,5 миллиона
на строительство дома, приобретение дома на первичном рынке,
на приобретение домокомплекта для строительства дома.

Единовременная социальная выплата на приобретение или 
строительство жилого помещения медицинским работникам - до 50% 
первоначального взноса исходя из расчета средней рыночной стоимости 
1 кв м жилья с учетом норматива общей площади жилого помещения. 

Компенсация оплаты аренды жилья медработникам в размере 25 тыс. 
рублей  за счет регионального бюджета.

Предоставление служебного жилья.
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ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ВЫПЛАТЫ

Единовременная выплата врачам-специалистам в размере
60 000 рублей и специалистам со средним медицинским или 
фармацевтическим образованием в размере 45 000 рублей
при первом трудоустройстве после окончания обучения.

Ежегодная выплата врачам-специалистам в размере 50 000 рублей
и специалистам со средним медицинским или фармацевтическим 
образованием в размере 30 000 рублей в течение первых 3-х лет 
работы после окончания обучения.

Ежегодная разовая выплата врачам-специалистам в размере 
20 000 рублей, участковым врачам и врачам общей практики 
(семейным врачам) - 30 000 рублей, специалистам со средним 
медицинским или фармацевтическим образованием - 10 000 рублей.

Выплата «Полярной надбавки» и районного коэффициента с первого
дня работы.

Компенсация расходов на оплату ЖКХ отдельным категориям 
медицинских работников, работающих и проживающих в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа. 

Ежемесячная выплата 25% к должностному окладу отдельным 
категориям медицинских работников, работающих и проживающих
в сельских населенных пунктах или поселках городского типа.
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ПОМОЩЬ ПРЕДПРИЯТИЙ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

Кандалакшский и Терский районы: 150 тыс. рублей для врачей и 75 тыс. 
рублей для среднего мед. персонала в течение первых 3-х лет после 
трудоустройства.

Кандалакшский район: выплата стипендии студентам СПО, обучающимся
на средний медперсонал ежемесячно 3000 рублей на весь период обучения. 

Кировск: выплата отдельным специалистам в размере 115 тыс. рублей
в течение 3-х лет работы ежегодно.  

АО «Ковдорский ГОК»: ежемесячная выплата врачам, 
работающим в Ковдорском филиале Мончегорской ЦРБ
и оказывающим мед.услуги работникам предприятия,
50 тыс. рублей.
 
Осуществляют ремонт квартир для предоставления 
служебного жилья.

ПРЕДПРИЯТИЯАДМИНИСТРАЦИИ
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ПОДДЕРЖКА БУДУЩИХ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

СТУДЕНТЫ «ЦЕЛЕВИКИ»
Стипендия от 3 000 до 6 000 рублей.

Компенсация стоимости проезда к месту практики и обратно. 

Компенсация оплаты аренды жилья на время практики.

СТУДЕНТЫ, ПОЛУЧАЮЩИЕ СРЕДНЕЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Стипендии студентам СПО 3 000 рублей при условии заключения договора о трудоустройстве с медицинской организацией.

ОРДИНАТОРЫ «ЦЕЛЕВИКИ»
Выплата стипендии от региона в размере 10 000 рублей.

Оплата стоимости обучения в ординатуре. 
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8.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

Единовременное пособие в размере двух должностных окладов при 
переезде из другого региона, а также единовременное пособие на 
каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины 
должностного оклада) работника.

Оплата стоимости проезда работника при переезде из другого 
региона, а также членов его семьи в пределах территории 
Российской Федерации любым видом транспорта (за исключением 
такси) по фактическим расходам, а также стоимости провоза 
багажа не свыше пяти тонн на семью железнодорожным, водным 
и (или) автомобильным транспортом по фактическим расходам.

Оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных 
дней для обустройства на новом месте при переезде из другого 
региона.

ПРИ ПЕРЕЕЗДЕ

Предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней.

Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера 
продолжительностью 24 календарных дней. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда.

Оплата один раз в два года стоимости проезда к месту проведения отдыха и 
обратно и провоза багажа проживающим в указанных районах 
неработающим членам семьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним 
детям) независимо от времени и места использования отпуска работником.

36 - ЧАСОВАЯ сокращенная рабочая неделя для женщин
39 - ЧАСОВАЯ сокращенная неделя для мужчин

ОТПУСК
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Спасибо за внимание!
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