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Приложение к распоряжению 
Министерства здравоохранения 
Мурманской области от _________ № _______


ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе
высшего образования

      г. Мурманск					                       	«___»_______ 2022

	

	


(наименование медицинской организации)
именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице главного врача                   
	


(ФИО)
действующего на основании Устава, с одной стороны,                                      
	


именуемая в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Мурманский арктический государственный университет» (ФГБОУ ВО «МАГУ»), именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице ректора Шадриной Ирины Михайловны, действующего на основании Устава, с третьей стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 31.05.01 Лечебное дело (уровень специалитета): Лечебное дело (далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения Гражданином образовательной программы, определенными разделом 2 Договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях Договора.
1.2. Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.
1.3. Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить Гражданину меры поддержки в виде оплаты проезда к месту организации практической подготовки не более одного раза в размере _____________ рублей __________ копеек и обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях Договора.
1.4. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к Договору и является его неотъемлемой частью.[footnoteRef:2] [2:  В случае, если Гражданин является несовершеннолетним.] 


2. Характеристики обучения Гражданина
2.1. Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
2.1.1. Наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно;
2.1.2. Код и наименование направления (направлений) подготовки: 31.05.01 Лечебное дело (уровень специалитета): Лечебное дело;
2.1.3. Форма обучения: очная;
2.1.4. На базе среднего общего образования;
2.1.5. Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: ФГБОУ ВО «МАГУ» (г. Мурманск).

3. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
3.1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается в организации, являющейся Заказчиком по Договору (далее - организация, в которую будет трудоустроен Гражданин), при осуществлении им трудовой функции в качестве врача-терапевта.
3.2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: 
	

	


(наименование медицинской организации)
3.3. Виды экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД): 90.04.03
3.4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников 
	

	


(наименование медицинской организации)
3.5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен Гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее, чем через 3 (три) месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации (далее - установленный срок трудоустройства).
3.6. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств Сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

4. Права и обязанности Заказчика
4.1. Заказчик обязан:
4.1.1. Предоставить Гражданину в период освоения образовательной программы меры поддержки - оплата проезда к месту организации практической подготовки не более одного раза в размере ____________ рублей __________ копеек;
4.1.2. Обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом 3Договора;
4.1.3. Обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом 3 Договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств Сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
4.1.4. Уведомить в письменной форме Гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения Договора, в течение 10 (десяти) календарных дней после соответствующих изменений.
4.2. Заказчик вправе:
4.2.1. Согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
4.2.2. Направлять в организацию, осуществляющую образовательнуюдеятельность, в которой Гражданин осваивает образовательнуюпрограмму,предложения по организации практической подготовки Гражданина;
4.2.3. Направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы.

5. Права и обязанности Гражданина
5.1. Гражданин обязан:
5.1.1. Освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом 2 Договора;
5.1.2. Заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом 3Договора;
5.1.3. Осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 Договора;
5.1.4. Уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения Договора, в течение 10 (десяти) календарных дней после соответствующих изменений.
5.2. Гражданин вправе:
5.2.1. Осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другуюорганизацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу 2 Договора;
5.2.2. По согласованию с Заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 Договора, с внесением соответствующих изменений в Договор.

6. Права и обязанности Образовательной организации
6.1. Образовательная организация обязана:
6.1.1. Обеспечить проведение приема Гражданина по конкурсу на целевое обучение по образовательной программе высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты приема на целевое обучение;
6.1.2. Зачислить Гражданина, выполнившего установленные законодательством Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами Образовательной организации условия приема на целевое обучение и осуществить подготовку Гражданина в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования и основной образовательной программой по направлению подготовки (специальности) 31.05.01 Лечебное дело (уровень специалитета): Лечебное дело, по очной форме обучения в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным;
6.1.3. Учитывать предложения Заказчика при организации прохождения Гражданином практической подготовки;
6.1.4. По запросу Заказчика представлять сведения о результатах освоения Гражданином образовательной программы.
6.2. Образовательная организация вправе:
6.2.1. Согласовывать с Заказчиком вопросы организации практической подготовки Гражданина;
6.2.2. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации Гражданина, применять к нему меры поощрения и налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Образовательной организации, а также локальными нормативными актами Образовательной организации;
6.2.3. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Образовательной организации.

7. Ответственность Сторон
7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
7.2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина выплачивает Гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в течение 3 (трех) месяцев и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – Положение).
7.3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 (трех) лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает Заказчику в течение трех месяцев расходы, связанные с предоставлением мер поддержки Гражданину, в порядке, предусмотренном разделом V Положения. 
7.4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.
7.5. Заказчик в случае нарушения обязательств по трудоустройству гражданина возмещает расходы, осуществленные на обучение гражданина, в доход федерального бюджета не позднее 12 месяцев со дня получения уведомления к возмещению расходов, осуществленных на обучение гражданина, и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. Размер возмещения расходов определяется получателем возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.

8. Антикоррупционная оговорка
8.1. При исполнении своих обязательств по Договору Стороны, их работники, представители и аффилированные лица не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату денежных средств или иных ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, чтобы оказать влияние на их действия и/или решения с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или с иными противоправными целями.
8.2. При исполнении Договора Стороны, их работники, представители и аффилированные лица не осуществляют действия, квалифицируемые российским законодательством как дача или получение взятки, вымогательство взятки или предмета коммерческого подкупа, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, посредничество во взяточничестве, злоупотребление должностными полномочиями, незаконное вознаграждение от имени юридического лица, а также действия, нарушающие требования российского законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
8.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение п.п. 8.1. или 8.2. раздела 8 Договора, она обязуется незамедлительно уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В уведомлении необходимо указать конкретные факты нарушений, предполагаемых виновных лиц (если это возможно) и предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение.
8.4. Сторона, получившая уведомление о каких-либо нарушениях п.п.8.1. или 8.2. раздела 8 Договора, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения письменного уведомления.
Сторона после направления уведомления другой Стороне (адресату) вправе приостановить исполнение своих обязательств по Договору до получения подтверждения от другой Стороны (адресата) о том, что:
8.4.1. Нарушения не произошло;
8.4.2. Нарушения не произойдет;
8.4.3. Нарушение произошло и Стороной принимаются соответствующие меры по устранению нарушения и / или привлечению к ответственности виновных лиц.
8.5. Если подтвердилось нарушение другой Стороной обязательств, указанных в п.п. 8.1. или 8.2. раздела 8 Договора, однако этой Стороной не предпринимается каких-либо действий по устранению нарушения и / или привлечению к ответственности виновных лиц, либо не был получен ответ на уведомление, Сторона вправе расторгнуть Договор в одностороннем порядке, направив другой Стороне письменное уведомление о расторжении. 
8.6. Сторона, по инициативе которой был расторгнут Договор, вправе требовать от другой Стороны возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.
8.7. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения п.п. 8.1. или 8.2. раздела 8 Договорас соблюдением принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возникновения конфликтных ситуаций в дальнейшем. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о факте нарушений.

9. Заключительные положения
9.1. Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
9.2. Договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
9.3. В случае непоступления Гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе 31.05.01Лечебное дело(уровень специалитета): Лечебное делодо 01.09.2022 - Договор расторгается.
9.4. Внесение изменений в Договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
9.5. Договор может быть расторгнут по инициативе Гражданина по следующим основаниям, возникшим не ранее даты заключения Договора:
9.5.1. Гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом (супругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом I группы, если Гражданин обучался по образовательной программе по очной форме обучения не по месту постоянного жительства сына, дочери, родителя, супруга (супруги) и отчислен по инициативе Гражданина в связи с указанным основанием из Образовательной организации.
9.5.2. Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если Гражданин обучался по образовательной программе по очной или очно-заочной форме обучения не по месту военной службы супруга (супруги) и отчислен по инициативе Гражданина в связи с указанным основанием из Образовательной организации
9.5.3. Гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы.
9.6. В случае возникновения одного из оснований, предусмотренных пп.9.5.1,9.5.2, 9.5.3 п.9.5 раздела 9 Договора, Гражданин, желающий расторгнуть договор о целевом обучении, уведомляет в письменной форме Заказчика о наличии такого основания с приложением подтверждающего документа (документов) и об отчислении из Образовательной организации. Договор о целевом обучении расторгается, Стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.

10. Адреса и платежные реквизиты Сторон

	Заказчик
	Гражданин

	
	
Иванова Анна Ивановна

	______________________________
______________________________
______________________________
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Гл. врач ______________ ФИО
                            (подпись)
М.П.
	
Дата рождения: _______________
Паспортные данные: серия _____ 
№ ________; выдан ____________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
Адрес места жительства: _____________________________
_____________________________
_____________________________
Конт. тел. ____________________
E-mail: _______________________

______________ФИО
        (подпись)

	

	Образовательная организация

	Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Мурманский арктический государственный университет»

	Юридический и почтовый адрес: 183038, г. Мурманск, ул. Капитана Егорова, д. 15
Тел. (факс): (8 152)21-38-01; 45-27-52,
E-mail: masu@masu.edu.ru
ИНН 5191501710 КПП 519001001 
ОГРН 1025100833768
УФК по Мурманской области (ФГБОУ ВО «МАГУ», л/сч. 20496Х39010)
БИК ТОФК 014705901 
Счет ТОФК № 40102810745370000041
Р/сч. № 03214643000000014900 
в отделении Мурманск г. Мурманск
Код дохода 00000000000000000130 - плата за обучение
БИК 044705001

	
Ректор


______________И.М. Шадрина
        (подпись)
М.П.





























Согласие  
законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя 
на заключение Договора о целевом обучении


г. Мурманск										

	Я,
	                                                                                                                               

	

	(Ф.И.О. законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя полностью)


	
	имеющий (ая) паспорт серия
	                                                                                                                               
	 номер
	

	
	(серия) 
	
	(номер)

	выдан 

	(число, месяц, год, наименование органа, выдавшего паспорт)




	зарегистрированный по адресу: 
	

	



	являюсь законным представителем 
	


                                                                                                           (родителем, усыновителем, попечителем) (указать нужное)
	несовершеннолетнего
	


                                                                                                                         (Ф.И.О. ребенка полностью)
	



	что подтверждается
	


                                                                                    (указать документ, подтверждающий, что субъект является законным 
	


представителем несовершеннолетнего ребенка)
		       
настоящим даю свое согласие на заключение моим (моей)                                  .     
	несовершеннолетним (ей)
	 
	 Договора о целевом обучении


                            	                                    (сыном/дочерью/опекаемым) (указать нужное)
с целью получения высшего медицинского или фармацевтического образования в Российской Федерации.


	
	                                                                                                                               
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)




